ISOLOFOAM

OFFRE D’EMPLOI

Directeur(trice) des technologies de Pinformation (TI)

Transformation numeérique

GROUPE ISOLOFOAM C’EST UNE ENTREPRISE

- Québécoise et unique dans la région.

- Manufacturiere de produits en polystyrene expansé (secteur de la
plasturgie).

- En affaires depuis plus de 45 ans.

- Comptant sur la contribution d'une équipe dédiée de plus de 80
personnes.

- Qui investit en amélioration continue et dans le développement de
ses infrastructures.

TRAVAILLER CHEZ GROUPE ISOLOFOAM C’EST

- Faire partie d'une équipe passionnée.

- Collaborer avec une équipe multidisciplinaire ou I'entraide est
omniprésente.

- Contribuer au développement de I'entreprise.

- Concevoir et fabriquer des produits innovants répondants au
besoin du marché.

Spécialisée dans la conception, la fabrication et la vente de produits
isolants pour les secteurs de la construction de I'emballage et des
composantes sur mesure.

Reconnue pour ses solutions et ses produits novateurs et
responsables.

Distribuant ses produits au Québec, en Ontario, dans les Maritimes et
dans le Nord-Est des Etats-Unis.

Etre impliqué et avoir la possibilité de donner son opinion.

Etre autonome et avoir de la latitude dans I'exécution de son travail.
Développer et exploiter ses compétences et son potentiel.

Relever des défis.

Utiliser sa créativité pour trouver des solutions ingénieuses.
Pouvoir concilier le travail et sa vie personnelle.

ETRE UN ACTEUR CLE DANS L’AMELIORATION DES PROCESSUS D’AFFAIRES ET L'EVOLUTION TECHNOLOGIQUE D’ISOLOFOAM ET DES DEUX
AUTRES USINES DU GROUPE EXPAN. PRENDRE EN CHARGE DIFFERENTS PROJETS TI, DONT LE DEPLOIEMENT D’UN NOUVEAU ERP

PRINCIPALES RESPONSABILITES

— Elaborer la vision technologique du Groupe

- Comprendre et analyser les processus d’affaires pour
déterminer les solutions Tl répondant aux besoins;

- Déterminer et prioriser les projets a réaliser, avec une
vision globale de I'architecture des systémes du groupe;

- Déployer des solutions Tl répondant aux besoins;

- Déterminer les expertises requises, sélectionner et
coordonner les travaux des ressources externes.

PROFIL RECHERCHE

- Baccalauréat en informatique, en gestion de I'information
ou dans un domaine connexe;

- Minimum de 5 années d’expérience pertinente, avec des
responsabilités similaires;

- Expérience dans l'intégration d’ERP;

- Expérience en gestion de projets;

- Anglais avancé (parlé & écrit);

CONDITIONS D’EMPLOI

- Possibilité de travail en mode hybride (télétravail et
présentiel);

- Horaire flexible;

Déplacements occasionnels;

- Assurance collective;

- Contribution de 'employeur a un régime de retraite;
- Activités d'entreprise et Club social.

- Ete.

CONDITIONS

Effectuer la gestion des projets, et s’assurer du respect des
échéanciers et I'efficacité des solutions développées;

Participer a 'implantation des systémes et solutions dont un
nouveau ERP;

Collaborer avec les equipes pour garantir la fiabilité et I'intégrité des
données;

Gérer le support et la formation lors de I'implantation des solutions

Est reconnu pour ses habiletés en communication ainsi qu’en
planification, organisation et suivi;

Se démarque par son leadership, son esprit d’équipe, sa capacité
d’analyse et de synthése, sa capacité de résolution de problemes,
son autonomie et sa créativité.

Maitrise les méthodes de travail agiles.

Pour soumettre votre candidature — isolofoam.com/carrieres | rh@isolofoam.com

Affiché le 2023-12-06

1338, boul. Vachon Nord, Sainte-Marie (Québec) G6E 1N4

1-800-463-8886 | isolofoam.com
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